Anexo | integrante da Lei n°® 16.193, de 5 de maio de 2015

Quadro dos Profissionais de Gestio Governamental - QPGG

Cargos de Provimento Efetivo — Grupo Unico

Qde. de | Denominagao do Cargo Simbolo Parte Provimento
Cargos Tabela
100 Auditor Municipal de Controle Interno - PP-IIl | Mediante concurso publico de provas ou de provas e

Nivel | titulos, exigida a formacéao de nivel superior.

Categoria 1 AMCI-1 Ingresso exigido habilitagdo especifica, nos termos do
art. 13 desta lei.

Categoria 2 AMCI-2 Enquadramento apés confirmagéo no cargo do servidor
em estagio probatdrio, nos termos do paragrafo unico do
art. 18 desta lei.

Categoria 3 AMCI-3 Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria
2 do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Categoria 4 AMCI-4 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 3 do
Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Categoria 5 AMCI-5 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 4 do
Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Categoria 6 AMCI -6 Enquadramento por progressao funcional, nos termos do




Auditor Municipal de Controle Interno -
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PP-II

PP-I1I

art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 5 do
Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante promoc¢éo em razdo do resultado das
avaliagbes de desempenho, bem como da apresentagao
de certificados de cursos, nos termos dos arts. 19 e 20,
desta lei.

Enquadramento mediante promog¢ao, nos termos dos
arts. 19 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria 6
do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 1 do
Nivel II, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 2 do
Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 3 do
Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 4 do
Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante promoc¢ao em razao do resultado das
avaliacbes de desempenho, bem como da apresentacéo
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de certificados de cursos, nos termos dos arts. 19 e 20,
desta lei.

Engquadramento mediante promog¢éo, nos termos dos
arts. 19 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria 5
do Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 1 do
Nivel Ill, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 2 do
Nivel lll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 3 do
Nivel Ill, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigida a formacéo de nivel superior.

Ingresso exigido habilitagdo especifica, nos termos do
art. 13 desta lei.

Enquadramento apdés confirmacgao no cargo do servidor
em estagio probatério, nos termos do paragrafo Unico do
art. 18 desta lei.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos
termos do art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria
2 do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
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Analista em Politicas Publicas e Gestao

Governamental - Nivel I
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PP-II

exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 3 do
Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 4 do
Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 5 do
Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante promoc¢ao em razao do resultado das
avaliacdes de desempenho, bem como da apresentacao
de certificados de cursos, nos termos dos arts. 19 e 20,
desta lei.

Enquadramento mediante promoc¢ao, nos termos dos
arts. 19 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria 6
do Nivel I, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 1 do
Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 2 do
Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.
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Governamental - Nivel 1l

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

APPGG-10

APPGG-11

APPGG -12

APPGG-13

APPGG-14

APPGG-15

PP-I1I

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 3 do
Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 4 do
Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Mediante promoc¢éo em razao do resultado das
avaliagdes de desempenho, bem como da apresentagao
de certificados de cursos, nos termos dos arts. 19 e 20,
desta lei.

Enquadramento mediante promog¢ao, nos termos dos
arts. 19 e 20, dentre titulares de cargos da Categoria 5
do Nivel Il, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 1 do
Nivel Ill, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 2 do
Nivel lll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do
art. 18, dentre titulares de cargos da Categoria 3 do
Nivel lll, com tempo minimo de 18 meses de efetivo
exercicio na categoria.




